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Familien- Linings
unternehmen industrielle Auskleidungen
in der £ | Generation '
ﬂ
Anlagenbau

Umweltschutz-Technologien

STEULER

WILLKOMMEL [V TEAM

I Pools .
| Schwimmbader auf k}"
A hdchstem Niveau r“ /
5 N\

Fliesen Il NNN

Made in Germany

Anfangen und wohlfiihlen!

Die Zeiten der Phrase ,, “sind lange vorbei.
Deshalb haben wir nicht nur Erwartungen an unsere Azubis,

sondern stellen auch hohe Erwartungen an uns selbst, wenn es um

qute Ausbildungsbedingungen fiir unsere Nachwuchskréfte geht!

Es ist uns sehr wichtig, dass unsere Auszubildenden sich von Anfang an
#willkemmen fiihlen und direkt — vom ersten Tag an — in Arbeitsprozesse
einbezogen weraen.

die Redewendung ,Lehrjahre sind
kia(jiflsesHerreniahre“ friiher im Rahmen?der
Ausbildung haufig verwendgt wurde?
Sie sollte vermitteln, dass jgmand,
der sich in Ausbildung befindet,
hohe Miihen auf sich nehnlen und
hinsichtlich seiner Anspriiche
bescheiden sein musste.

<

)

Dominique Probst Tanja Demko m
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Bremerhaven \
. o N Bremen
Mitarbeitende 'ﬂ"ﬂ' 'ﬂ' Breitscheid Standorte
weltweit o O i R Mogendorf 0 in Deutschland
; IRINTRINIA] Siershahn @9
gegrlindet II'.I"ﬁI Leisnig
Miihlacker
! Mio. Euro
\ Jahresumsatz
)
|
STEULER IN ZAHLEN
Stunden
Wochenarbeitszeit
Tage Urlaub
pro Jahr
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d
Photovoltaik-Anlage

allein an unserem Stammsitz
Niederlassungen

um den gesamten Globus
jedes Jahr
produzieren wir
Produktionshetriebe
in Deutschland

Hohr-Grenzhausen
mehr als

EHEE
Quadratmeter Fliesen | :2>
R

damit konnte man
Hohr-Grenzhausen zu lber

mit Fliesen bedecken
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attraktive Jahressondervergiitung 2 3 1 N
Ausbildungsvergiitung und Urlaubsgeld Das Walﬁ X
| ) i ) Azubis wichti Umgang mit den / T
Ubernahmegarantie Vermdgenswirksame Zubis wichug Auszubildenden
. | Leistungen )
Notehooks fiir Azubis Entfernung
mit Biroarbeitsplatz Lehrmittelkosteniibernahme Gutes 9 \
) Ausbildungsprogramm \
Auslandspraktikum Das verbinden unsere Azubis >

mit Steuler

AUSB' Lbu NG T: F.I STEU LER Familidres Arbeitsklima
Faires Miteinander

Rundum-Sorglos-Paket in der Ausbildung

-

Priifungsvorbereitung Azubi-Projekte Sicherer Arbeitgeber i
)i\[lrachwuchsfﬁrderprogramme Patenprogramme 1
\ . Wenn mal etwas nicht klappt,
Werksunterricht Kenngnlerntag _ fragt einfach nach.
Azubi-Events JUr neue S2ubis Es wird euch immer geholfen.
\ Azubi-Sprechstunde

\l

Q Integratim’ Sehr zufrieden Zufrieden MARIA

ins Team Zum Teil, eher nicht, gar nicht Duale Studentin bei Steuler
n

6 | 56 Stand der Datenerhebung: 2023
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Auszubildende/ davon
Dual Studierende haben ca.
vorher ein Praktikum
&' ' ol gemacht
mionmnn

UBIS BEI STEULER

ZAHLEN

1 0 verschiedene DATE

Ausbildungsangebote
in ) Schwerpunkten

><naturwissenschaftlich / 1 0

L Jahre die Auszeichnung

>< gewerblich-technisch ‘Beste Azubis*
von der IHK erhalten

Durchschnittsalter
beiAusbildungsbeginn:

jiingster Azubi

,yaltester Azubi

Jahre

Entfernung
zur Arbeit:
max.

'\\\ - -
Altenkirchen— Bad Marienberg Breitscheid
[ )

% @ @ ///—V.Rennerod
@ @ /e I 5’ % ﬁ%é

~N—

Sinzig. mm'- )
-~ Limburg
2l ® Montabaur ®e
Hohr-Grenzhausen Runkel
Koblenz.
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Wie lange bist du schon bei Steuler?
Ich bin seit 2008 als Personalleiterin im Unternehmen
und seit Februar 2021 bei einigen Gesellschaften auch
als Prokuristin eingetragen.

Abgeschlossene Ausbildung/Studium?
Industriekauffrau, Bachelor Prof. Human Resources,
AdA (Ausbildung der Ausbilder), Systemische Beraterin,
Psychologische Managementtrainerin und Organisationsbera

Wenn du drei geschichtliche Personen
zum Essen einladen kdnntest, welche wéren das?
Helmut Schmidt, Heinz Erhardt, Whitney Houston

Was machst du nach einem anstrengenden Arbeitstag?
Mich mit meinen besten Freund*innen treffen,
gut essen oder ins Fitnessstudio gehen.

~. 10 | 56 /

o Crzg,

ein Adoptivsohn @—
8 p

oot W

Skifahren
1] reniéﬁﬁ\

Stand-Up-Paddling
~ Tk

ta
- das Meer—. Motocross

verheiratet

betreut knapp

TANJA DEMKO

Personalleiterin und Ausbilderin fur die kaufmannisc
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Was hat dich zu Steuler gebracht? B

Durch die Empfehlung eines Freundes habe ich mich 2017 auf einen // ¢
Praktikumsplatz im Personalbereich beworben. Seitdem haben sich mir
viele Maglichkeiten eroffnet. \{ iy
Abgeschlossene Ausbildung/Studium? | ‘1
Ausbildung zur Immobilienkauffrau, C
Bachelor of Science in Business Administration, N
Master of Science in Human Resource Management \
Wenn du drei geschichtliche Personen verheiratet 1
zum Essen einladen konntest, welche waren das? _
Nelson Mandela, Sophie Scholl und Frida Kahlo g
. . Azubimutter von
Welchen Disney-Charakter hittest du gerne 40 Azubi-Kindern

als Mitbewohner in deiner WG?
Mary Poppins - die Wohnung wére stets schnell aufgerdumt und
fiir gute Laune wére auch immer gesorgt.

12 | 56




Ubernahme-

garantie- " > JAgRELANGEs
TUDIUM
0
@p isnih erst(;esi;geri;s DER THEORIE
raxisnane eha

S DUALE AUSBILDUNG

Berufs-
) erfahrung PRAXISNAHE
7 abwevcv:ellﬁggnvgvjigcrhiinch MM AUSBILDUNG
- ..
Betrieb und Schule . MIT UBERNAHME-
N Y interessante GARANTIE

; Weiterbildungs-.
maglichkeiten
14 | 56 y/ |
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2, Naturwissenschaftliche n

28 shildungen -
Priiftechnologen ™9 Keramik (:‘qawqrbllch-techn|sche
Chemielaboranten ™4 Ausblldungen

Technische Produktdesigner ™ ' 5
Industriekeramiker ™" Anlagentechnik

Kunststoff- und Kautschuktechnologen ™+
WAS WIR BUSBILDEN T g

Elektroniker ™9 fiir Betriebstechnik

Kaufminnische- und K\/ l\

IT-Ausbildungen h o

Industriekaufleute ™/ St gpsere. | ‘b t

Fachinformatiker fiir Systemintegration @ _u |gnange_ 0(? )
findest du ab Seite £
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%

unserer [ | .
kaufmannischen- bevorzugen Praxis

und IT-Azubis ‘gegentilber Theorig

Notebook-fiir jeden

—

AUFMANNISCHE/IT

AUSBILDUNG

international
agierender Konzern

Routinesitzungen
mit Auszubildenden

18 | 56

\I/

Industrie und Handel_’ N
ist mit 680.340 Azubis
die
in Deutschland

An meiner Ausbildung bei der Firma Steuler geféllt
mir am besten, dass die Firma einen sehr offenen
und freundlichen Kommunikationsweg pflegt.
Somit hat man als Azubi vom ersten Tag an
direkt das Gefiihl, ein gleichwertiger Teil
dieser groBen Familie zu sein.



&

Duales Studium o )
Betriebswirtschaft Pforte (\sv‘a\‘“““m e
Seite 44, 45 Qualitét, Sicherheit und Umweltschutz pus\a®
unserer-Kaufleute bloggen auf Einkauf
Kommissionierung
Ausbildungsdaue3 AuBenwirtschaft und Versand )
Jahre Marketing und Kommunikation  Abteilungen
IT in der Ausbildung
/wid
L) Arbeitsvorbereitung Produktion
INDUSTRIEKAUFLEUTE Montage
Vertrieb
Personal und Recht
xe Rechnungswesen und Finanzbuchhaltun
verkiirzen el J
/6 die Ausbildung ontrofiing
LIebIIHQSfacher Ausbilderin und P‘ersonalleiterin %_s,%

unserer Azubis: | Betriebswirtschaft
Fremdsprachen
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beliebtester

Aushildungsberuf sind

haben problemlosungs-

technisches orientiert

Verstindnis

(m/w/d)

FACHINFORMATIKER

FUR SYSTEMINTEGRATION

Ausblldungsdaue3 Jahre

unserer Fachinformatiker-Azubis
haben gemacht

(Das sind alle...) haben
[ > ] Durchhalte-
VIDEO ONLINE vermogen

22 | 56
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Was ist fiir dich personlich das Beste an deinem Beruf?

~
Die unglaubliche Abwechslung. Kein Tag gleicht dem anderen, da sich
die handelnden Personen, die zu betrachtenden Prozesse sowie die
verwendeten Tools immer wieder andern.

Was darf niemals in deinem
Kiihlschrank fehlen?

Hier erfiille ich jedes Klischee

eines ITlers. Ohne Cola (Zero) im
Kiihlschrank werde ich schnell
ungenieBbar. Wo andere morgens
ihren Kaffee trinken, trinke ich abends
gerne mal eine Kalte Cola. .

Ausbilder und Leiter IT

ANDREAS ADAI\/IS ©)

Ausbilder flr Fachinformatiker fir Systemmtegration und
Kaufleute flir Digitalisierungsmanagement




\I/

_/@\_

Das | Handwerk | ist in Deutschland

Freizeit- nserer gewerblich-technischen
b:sc%éiftigung AZuubiS? s | mit etwa 349,709 Azubis
Berufsreife bis AbItur die

L3N

Anderst du den Trend? ’{’J.Lz‘
O

GEWERBLICH-TELHNISCHE

Ich habe mich fiir die Ausbildung bei
Steuler entschieden, weil die Firma

AUSBILDUNG ¥ W ein hohes Niveau und Ansehen fiir
ihr.Ausbildungskonzept in der
Altersspanne Region besitzt.
] Ausblldungsbeglnn 2 3
Jahre eher etwas fiir @
Friihaufstehende

NIKITA

Praxisbezug durch Teilnahme an Produktionsabléufen
b I - : Auszubildender zum Kunststoff- und Kautschuktechnologen ;

Fertigung Montage Service Ausbhildungsprojekte

24 | 56 25 T 56—



tiberwachen den gesamten

Produktionsprozess Aufbereitung der Massen

haben Formung der Produkte
handwerkliches

Geschick o Trocknen und Brennen

L N Veredelung
<
(m/w/d)
INDUSTRIEKERAMIKER
ANLAGENTECHNIK

Ausblldungsdaue3 Jahre
nutzen ihre

zum Lésen von Aufgaben Arbeitsklima-
” |

besitzen eine gute
Auge-Hand-Koordination

26 | 56
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Was machst du nach einem anstrengenden Arbeitstag?

Nach Hause zu meiner Familie und meinem Hund kommen
und an meinem Fachwerkhaus arbeiten.

-

Was glaubst du, hast du mit den
Auszubildenden gemeinsam?
Das gleiche Ziel: Einen guten Abschiuss P
und eine gute Ausbildung. <

In einer neuen, erfundenen olympischen
Disziplin: Bei was héttest du die groBten
Chancen auf eine Medaille?

Abreien und wieder aufbauen.

Ausbilder

MARKUS HOWER

Ausbilder flr Industriekeramiker Anlagentechnik



o

Wie lange seid ihr schon bei Steuler? O.G)
1. August 1986 (Michael) und 1. August 1985 (Volker).
Begeisterung fiir @2 & f 4 Y ( ) m
technische Fragestellungen Was ist fiir euch personlich das Beste an eurem Beruf?
Die abwechslungsreichen Tatigkeiten und die enge Zusammenarbeit mit den

Kollegen. Neben der Verarbeitung verschiedenster Kunststoffe kommen taglich
Ausbildungsdaue3 Jah neue Herausforderungen auf uns zu. Als Ausbilder nehmen wir positiven Einfluss
anre auf die jungen ,,Nachwuchsprofis“ in einer ihrer wichtigen Entwicklungsphasen.

Lieblingstatigkeit
unserer Azubis: \\

In einer neuen, erfundenen
olympischen Disziplin:

Bei was héttet ihr die groBten
Chancen auf eine Medaille?

KU NSTSTO FF' U N D (m/w/d)
KAUTSCHUKTECHNOLOGEN

Einer Blume beim Wachsen
zuzusehen (Michael),

feilen Rad schlagen (Volker)
lieben $ .
. messen die Herausforderung, Yo e" Ausbilder
schneiden aus den
rechnen Bauteile zu fel"ligen
>
VIDEO ONLINE
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/
, Altersspanne
Ausbildungsdauer ,5 i
Jahre 16123
Jahre
unsere Auszubildenden
mochten in der Schule
die Facher [Mathe_  Physik
(m/w/d)

INDUSTRIEMECHANIKER

haben sind wollen kdnnen
sollen miissen lieben brauchen

Feinmotorik und
Fingerspitzengefiihl

T e besuchen
- tberbetriebliche I
[ > ] Lehrgénge | A

VIDEO ONLINE
30 | 56

Wann klingelt dein Wecker und was machst
du dann nach dem Aufstehen?

An Arbeitstagen um 4:30 Uhr. @ ®
Erst Korperhygiene, dann Kaffee trinken
und Nachrichten lesen.

Was ist fiir dich das Beste
an deinem Beruf?

Den Fortschritt der Technik in die betrieblichen
Abldufe und Anlagen einzubinden.

Nenne eine Sache, die du einmal ausprobiert
hast und nie wieder machen willst.

Wein trinken...

Ausbilder



Lieblingsbeschéftigung
in der Ausbildung:

»Arbeiten‘ &)

mit Kollegen

Ausbildungsdauer i y
Jahre

/4

(m/w/d)

ELEKTRONIKER

FUR BETRIEBSTECHNIK

haben eine

selbststindige
Arbeitsweise

o Lehrgidnge ' A
VIDEO ONLINE
32 | 56

besuchen auch
uberbetriebliche

Was ist fiir dich personlich das Herausforderndste
an deinem Arbeitsalltag?

Die betrieblichen (sicheren und reibungslosen) Abléufe zu gewéhrleisten. :

Wichtig bei der Wahl der Ausbildung?

Gutes Ausbildungsprogramm und Kommunikation
in der Bewerbungsphase.

Welchen Disney-Charakter
hittest du gerne als Mitbewohner
in deiner WG?

Balu, den Bar aus dem
Dschungelbuch.

Ausbilder

ALEXANDER SCHAAF

Ausbilder fiir Industriemechaniker und Elektroniker flr Betriebstechnik

=iy

AN

33 | 56



Ausbildungsdauer i 5

haben | ein ausgepragtes Jahre
raumliches
\Iorstellungsvermiigen
TECHNISCHE === o

PRODUKTDESIGNER

sind
haben )
T T mathematisch
Verstandnis begabt

VIDEO ONLINE
34 | 56

Es ist eine Woche lang Stromausfall und auch dein Handy hat
keinen Akku mehr. Was wiirdest du in dieser Woche tun?

Laufen oder wandern gehen, grillen (denn Essen muss sein),
Brett- oder Kartenspiele mit der Familie und Freunden spielen.

Nenne eine Sache, die du einmal ausprobiert hast
und nie wieder machen wilist.

Achterbahn fahren mit Loopings und Schrauben.
Der Miilleimer gehérte danach mir,

MARVIN FLESCH

Ausbilder fiir Technische Produktdesigner




Praktika natten unsere Azubis
vor Ausbildungsbeginn

bei Ausblldungsbeglnn 2
5 00
(0]

&
Jahre LS

Altersspanne

NATURWISSENSCHAFTLICHF

AUSBILDUNSG

Forschung

wéhrend der Ausbildung

G Lieblingstatigkeit

Probenpraparation

36 | 56
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|CHEMIE :
o STIMMT \
Ausbildungs- (o
kooperation y =

Mich (iberzeugt, dass man mich
ernst nimmt und dass sich um jedes
meiner Anliegen gekiimmert wird.
Zusétzlich sind das breite
Seminar- und Kursangebot,
der eigene Laptop und der
AzubiFRaum groBe Pluspunkte.

DESTINA

Auszubildende zur Chemielaborantin




A —
% S

2 No-C %/ Was ist fiir dich personlich

f 0-L0: TR ’5 das Beste an deinem Beruf?

! < /
* Jahre Das sehr freundliche, fast schon familiédre

b Arbeitsumfeld mit den Kollegen im Labor

TOLLPATSCHIGKEIT sowie in angrenzenden Bereichen. 7

Was machst du nach einem
anstrengenden Arbeitstag?

Schrauben und basteln. Oder nach einem
wirklich anstrengenden Arbeitstag mich nur
noch maglichst wenig von der Couch
wegbewegen.

sind detailverliebt neugierig ordentlich

- .\
Entwicklung Aufgabenteld —* "'/

neuer Produkte \ / = V S
2
Qualitats-

Ausbilder

-</°‘l\anwendungstechnische u kontrolle SEBASTIAN BLOCK

’ ﬁberpriifung Ausbilder fir Chemielaboranten

VIDEO ONLINE
38 | 56



Vorbereitung von Ausbildungsdaue3 Jahre
Laborversuchen

PRUFTECHNOLOGEN

KERAMIK

Durchtfilhrung von

Priifverfahren

Priifung von
Stoffen und
Bauteilen

VIDEO ONLINE
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Was ist fiir dich personlich das Herausforderndste
an deinem Arbeitsalltag?

Morgens ist das Herausforderndste, auf dem Weg zur Arbeit
und vor dem ersten Kaffee halbwegs sozialvertraglich zu sein.
,I’m not a morning person” @ AT B

Aber nach dem ersten Kaffee lduft's meistens gut. (

Wiirdest du lieber etwas versuchen und dabei ‘
scheitern oder es gar nicht erst versuchen?

Ersteres! Wer aufhort Fehler zu machen,
lernt nichts mehr dazu!

Ausbilder fiir Priiftechnologen Keramik



\

Idealer Einstieg fiir
Abiturienten (™9

,Best of Both*

Breites Fachwissen von der
Hochschule und fundierte
Praxisausbildung im Unternehmen

assisches
HochsChulstudium %

Mehrere Abschliisse
auf einen Schiag
(je nach Wahl des Modells)

jt

]

Finanzielle Unabhéngigkeit
durch monatliche Verglitung

42 | 56



An der .’WA I(Ob|enZ

Studlendaue3 Jahre

Dualer Studiengang

BETRIEBSWIRTSCHAFT

Vorteil
Mehrere Abschliisse

Aushildereignungsprtifung und
Auslandsaufenthalt mdglich

Abschluss als Abschluss als

Industriekaufmann ™" Betriebswirt """
- AP
Mogliche Fremdsprachen-
Weiterbildung u korrespondent ™o
Bachelorabschluss

VIDEO ONLINE
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An der \A' viannnemm

Vortelil

Studiendauer % Volle Konzentration

Jahre Praxis- oder Theoriephase

Abschluss PPN
Bachelor of Arts %

Ausbildereignungspriifung und . T Q *
Auslandsaufenthalt moglich Mogliche Weiterbildung

Masterstudium

Mietkosten- \
€ zuschuss / 0\

Qo |

VIDEO ONLINE T\ e




mer HOchschule Mainz

Voraussetzung g @
gutes Abitur

Dualer Studiengang

S WIRTSCHAFTSINFORMATIK

......

» | Abschluss als e

Kaufmann fiir =
Digitalisierungsmanagement'

m/w/d)

Abschluss
Y~

Bachelor of Science 7®

46 | 56

Themen der = Informatik und der = Wirtschaftswissenschaften
angereichert durch spezifische Aspekte der = Wirtschaftsinformatik

Planung

Realisierung ooo -

und | Einsatz

Studiendauer von IT-LOsungen

,J?hre L();T]/)

Ausbildung + Studium ) (
plus Volontariat Verkntipfung von .
in unserer [T-Abteilung Theorie und Praxi

Mégliche Weiterbildung SO

Masterstudium %

S

S



| IVorteiI . /\I
Vollzeit studieren und gleichzeitig ein
monatliches Einkommen

friihe Identifikation
mit dem Unternehmen

KOOPERATIVES STUDIUM

Studiengang SLETEIY ;
ENERGIE- UND
BAUWIRTSCHAFTS- -
INGENIEURWESEN \IERFAHRENEGHNIK
Technikerausbildung @
: VERFAHRENS- UND ot o/
== UMWELTTECHNIK JRRA s
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=

Vollzeitstudium an der Hochschule -
Praxistéatigkeit in der vorlesungsfreien Zeit

Ich freue mich, dass ich im Anschluss an meine
Ausbildung zum Kunststoff- und Kautschuk-
technologen

bei der Firma Steuler das Angebot fiir ein
kooperatives Studium erhalten habe. Durch die
Praxiseinsétze in der vorlesungsfreien Zeit
bekomme ich einen umfangreichen
Einblick in diie verschiedenen p

Abteilungen und fiihle mich so

gut aef-mein Berufsleben
Vorbereitet,

JULIUS

Kooperativer Student



WISSENSWERTES ZUR AUSBILDUNG

DER BEWERBUNGSPROZESS

Zum Beispiel durch

Passenden
Ausbildungsberuf

Beratung bei der Agentur fiir Arbeit
finden

Berufsausbildungsseiten im Internet oder
unsere Internetseite

Du hast einen passenden
Beruf gefunden, den wir anbieten? B b terl
ewerbungsunterlagen
Super ! zusammenstellen
\/ Was wollen wir sehen?
¥ Lebenslauf
= Schulzeugnisse
-/ g Praktikumszeugnisse
Motivationsschreiben
/T Kein Muss, bringt dir aber
~ definitiv cinen Pluspunkt!
50 | 56
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CEEGNINGE etz nur noch schnell die Unterlagen an Steuler senden:
EEEOGENN Das geht ganz easy, entweder (iber unser

Jobportal oder per
E-Mail an bewerbung@steuler.de

Zack! pu ernéirst eine Eingangsbestétigung von uns und

wir priifen deine Bewerbung. Wenn alles gut gepasst hat,
dann geht es in...

Die nachsten
Runden
Kaufméannische/IT und

gewerblich-technische Berufe
Vorstellungsgesprach = Kennenlernpraktikum &{7
Naturwissenschaftliche Berufe

Einstellungstest = Vorstellungsgesprach = Kennenlernpraktikum

 /V 4) Es ist soweit,

wir vereinbaren einen...

Termin zur Und es geht auch schon los,
Vertragsunterschrift

bevor es osgent:
|
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WERTES ZUR AUSBILDUNG

DER BEWERBUNGSPROZESS

Du bekommst = einen Paten oder eine Patin vorgestellt und eine = Einladung
in die WhatsApp-Gruppe fir das neue Aushildungsjahr. Ein = Kennenlerntag
flr die neuen Azubis und ihre Familien findet in Hohr-Grenzhausen statt.

Start der
Aushildung

Am 1. August startet deine Ausbildung bei Steuler mit = vielen tollen
Onboarding-MaBnahmen fir einen perfekien:Start in'deine berufliche Zukunft.

52 | 56 / /T

WISSENSWERTES ZUR AUSBILDUNG

Wo sind die Videos? VIDEO-ONLINE

Suche auf YouTube nach . Den Rest kennst du.

STEULEBR

Noch nicht (iberzeugt? Auf , dem Ausbildungsblog der
Steuler-Gruppe, bloggen unsere Azubis Uber ihren Arbeitsalltag. AuBerdem erfahrst
du noch mehr Gber die Ausbilder und Ausbilderinnen.

Ubrigens:

Auch flr ein kannst du dich gerne bei uns bewerben.
Egal ob Schiiler ™9 oder Student ™,

i

f

N\ Fir alle in dieser Broschiire genannten
Formulierungen und Berufe gilt natdrlich:
' ' T m/w/d — Herzlich willkommen bei Steuler!
. ."
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Platz fiir

Zahlen, Namen, Daten, Fragen, ... Autogramme von Ausbildern, Ausbilderinnen,
Azubis und anderen Promis, die ich am Messestand kennengelernt habe.




Telefonieren?
Gerne.

02624 13-185 (Dominique Probst) oder -202 (Tanja Demko)
Beide sehr nett.

> 1 £1@]in]

Steuler Holding GmbH | Georg-Steuler-Str. | 56203 Hohr-Grenzhausen
www.steuler.de | bewerbung@steuler.de





