


Fliesen 
Made in Germany Tanja Demko

Personalleiterin
Dominique Probst 
Ausbildungsleiterin

…dass die Redewendung „Lehrjahre sind 

keine Herrenjahre“ früher im Rahmen der 

Ausbildung häufig verwendet wurde? 

Sie sollte vermitteln, dass jemand, 

der sich in Ausbildung befindet, 

hohe Mühen auf sich nehmen und 

hinsichtlich seiner Ansprüche 

bescheiden sein musste.

Pools 
Schwimmbäder auf 
höchstem Niveau

Linings 
industrielle Auskleidungen

Anlagenbau 
Umweltschutz-Technologien

4.
Familien-

unternehmen
in der Generation

WHAT?!

Anfangen und wohlfühlen! 
Die Zeiten der Phrase „Lehrjahre sind keine Herrenjahre“ sind lange vorbei. 
Deshalb haben wir nicht nur Erwartungen an unsere Azubis, 
sondern stellen auch hohe Erwartungen an uns selbst, wenn es um 
gute Ausbildungsbedingungen für unsere Nachwuchskräfte geht! 
Es ist uns sehr wichtig, dass unsere Auszubildenden sich von Anfang an 
#willkommen fühlen und direkt – vom ersten Tag an – in Arbeitsprozesse  
einbezogen werden.
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38Stunden 
Wochenarbeitszeit

507Mio. Euro 
Jahresumsatz in 2022

7
Produktionsbetriebe 

in Deutschland

25Niederlassungen 
um den gesamten Globus

1908
gegründet

4,34,3 Fußballfelder

3,099 ha
Photovoltaik-Anlage 

allein an unserem Stammsitz 
Höhr-Grenzhausen

30
Tage Urlaub

pro Jahr

2.800
Mitarbeitende 

weltweit in 2023

jedes Jahr
produzieren wir

mehr als 13 Mio.o.  
Quadratmeter Fliesen

damit könnte man 
Höhr-Grenzhausen zu über 80 % 

mit Fliesen bedecken

8Standorte 
in Deutschland

Leisnig

Bremerhaven 
Bremen

Breitscheid
Mogendorf

Siershahn
Höhr-Grenzhausen

Mühlacker
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WIR
BIETEN
MEHR

Wenn mal etwas nicht klappt, 
fragt einfach nach. 

Es wird euch immer geholfen.

  Familiäres Arbeitsklima
  Faires Miteinander
  Rundum-Sorglos-Paket in der Ausbildung
  Sicherer Arbeitgeber

Duale Studentin bei Steuler

MARIA

AuslandspraktikumAuslandspraktikum

JahressondervergütungJahressondervergütung
und Urlaubsgeld und Urlaubsgeld on top

attraktive attraktive 
AusbildungsvergütungAusbildungsvergütung

LehrmittelkostenübernahmeLehrmittelkostenübernahme

ÜbernahmegarantieÜbernahmegarantie Vermögenswirksame Vermögenswirksame 
LeistungenLeistungen

Notebooks für Azubis Notebooks für Azubis 
mit Büroarbeitsplatzmit Büroarbeitsplatz

Sehr zufrieden 65,52 %  Zufrieden 34,48 % 
Zum Teil, eher nicht, gar nicht 0 % 

Azubi-Projekte Azubi-Projekte 

PatenprogrammePatenprogramme

Kennenlerntag Kennenlerntag 
für neue Azubisfür neue Azubis

Azubi-Sprechstunde Azubi-Sprechstunde 

Prüfungsvorbereitung Prüfungsvorbereitung 

NachwuchsförderprogrammeNachwuchsförderprogramme

WerksunterrichtWerksunterricht

Azubi-EventsAzubi-Events

Das war unseren 
Azubis wichtig 
bei der Wahl des 
Ausbildungsbetriebs Entfernung

Gutes 
Ausbildungsprogramm

Umgang mit den 
Auszubildenden 

mit Steuler
Das verbinden unsere Azubis 

ins Team
Integration 

Stand der Datenerhebung: 2023 7  |  566  |  56



ca. 40
Auszubildende /

Dual Studierende

9/10
Jahre die Auszeichnung 

„Beste Azubis“ 
von der IHK erhalten

vorher ein Praktikum 
gemacht

davon 
haben ca.50 %

10 verschiedene 
Ausbildungsangebote

in 3 Schwerpunkten

kaufmännisch
gewerblich-technisch

naturwissenschaftlich

Breitscheid

Montabaur

Altenkirchen

Runkel

Limburg

Koblenz

Sinzig

Sieg

Dill

Lahn

Rhein

min. 0,5 km

max. 53,1 km

Bad Marienberg

Rennerod

Höhr-Grenzhausen

32„ältester“ Azubi18,8966 
Durchschnittsalter

bei Ausbildungsbeginn:

Jahre

16jüngster Azubi

Entfernung
zur Arbeit:
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Wie lange bist du schon bei Steuler?
Ich bin seit 2008 als Personalleiterin im Unternehmen  
und seit Februar 2021 bei einigen Gesellschaften auch  

als Prokuristin eingetragen.

Abgeschlossene Ausbildung/Studium?
Industriekauffrau, Bachelor Prof. Human Resources,

AdA (Ausbildung der Ausbilder), Systemische Beraterin,
Psychologische Managementtrainerin und Organisationsbera...

Wenn du drei geschichtliche Personen 
zum Essen einladen könntest, welche wären das? 

 Helmut Schmidt, Heinz Erhardt, Whitney Houston

Was machst du nach einem anstrengenden Arbeitstag?
Mich mit meinen besten Freund*innen treffen,  

gut essen oder ins Fitnessstudio gehen.

verheiratet

ein Adoptivsohn
betreut knapp 

1.600 Mitarbeitende
Gern mal anrufen 

und sagen „Ich bin`s“.
Klassiker!

Motocross

hmm...

Personalleiterin und Ausbilderin für die kaufmännischen Berufe

TANJA DEMKO

liebt 
Skifahren

das Meer

Stand-Up-Paddling
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Was hat dich zu Steuler gebracht? 
Durch die Empfehlung eines Freundes habe ich mich 2017 auf einen 

Praktikumsplatz im Personalbereich beworben. Seitdem haben sich mir  
viele Möglichkeiten eröffnet. 

Abgeschlossene Ausbildung/Studium?
 Ausbildung zur Immobilienkauffrau, 

 Bachelor of Science in Business Administration, 
 Master of Science in Human Resource Management 

Wenn du drei geschichtliche Personen 
zum Essen einladen könntest, welche wären das? 

 Nelson Mandela, Sophie Scholl und Frida Kahlo

Welchen Disney-Charakter hättest du gerne 
als Mitbewohner in deiner WG? 

 Mary Poppins - die Wohnung wäre stets schnell aufgeräumt und
für gute Laune wäre auch immer gesorgt.

verheiratet

Azubimutter von 
40 Azubi-Kindern

eine Tochter

Kapitänin der Ausbildung aka Ausbildungsleiterin

DOMINIQUE PROBST
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erstes eigenes
Gehalt

15  |  56

JAHRELANGES 
STUDIUM 

DER THEORIE

PRAXISNAHE
AUSBILDUNG

MIT ÜBERNAHME-
GARANTIEinteressante

Weiterbildungs-
möglichkeiten

abwechslungsreich
Wechsel zwischen 

Betrieb und Schule

Praxisnähe

Berufs-
erfahrung

Übernahme-
garantie
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2Naturwissenschaftliche 
Ausbildungen

 Prüftechnologen (m/w/d) Keramik
 Chemielaboranten (m/w/d)

2Kaufmännische- und 
IT-Ausbildungen
 Industriekaufleute (m/w/d)

 Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

5Gewerblich-technische technische 
Ausbildungen

 Technische Produktdesigner (m/w/d)

 Industriekeramiker (m/w/d) Anlagentechnik
 Kunststoff- und Kautschuktechnologen (m/w/d)

 Industriemechaniker (m/w/d)

 Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik

UnsereUnsere 
StudienangebotStudienangebote 

findest dufindest du ab Seite
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Routinesitzungen 
mit Auszubildenden

international 
agierender Konzern

Notebook für jeden
kaufmännischen Azubi 

unserer 
kaufmännischen- 

und IT-Azubis

%92,86
bevorzugen Praxis

gegenüber Theorie

An meiner Ausbildung bei der Firma Steuler gefällt 
mir am besten, dass die Firma einen sehr offenen 
und freundlichen Kommunikationsweg pflegt. 
Somit hat man als Azubi vom ersten Tag an 
direkt das Gefühl, ein gleichwertiger Teil 
dieser großen Familie zu sein.

Auszubildender zum Industriekaufmann

LUIS

Industrie und Handel

ist mit 680.340 Azubis
die stärkste Ausbildungssparte

in Deutschland
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10
auch als Duales Studium 
Betriebswirtschaft

Seite 44, 45

reguläre     
Ausbildungsdauer3 Jahre

(IHK)

66 %
mit Fachabitur 

oder Hochschulreife

4/6
verkürzen 

die Ausbildung

INDUSTRIEKAUFLEUTE
(m/w/d)

Lieblingsfächer 
unserer Azubis:

Fremdsprachen

Betriebswirtschaft

Und deine?

TANJA DEMKO
Ausbilderin für Industriekaufleute

Ausbilderin und Personalleiterin

Auslandspraktikum bezahlt ;-)

14Abteilungen 
in der Ausbildung

  Pforte
  Qualität, Sicherheit und Umweltschutz
  Einkauf
  Magazin und Lager
  Kommissionierung
  Außenwirtschaft und Versand
  Marketing und Kommunikation
  IT
  Arbeitsvorbereitung Produktion
  Montage
  Vertrieb
  Personal und Recht
  Rechnungswesen und Finanzbuchhaltung
  Controlling

unserer Kaufleute bloggen auf
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100 %unserer Fachinformatiker-Azubis
haben vorher ein Praktikum gemacht

(Das sind alle...)

VIDEO ONLINE

FACHINFORMATIKER
FÜR SYSTEMINTEGRATION

(m/w/d)

reguläre     
Ausbildungsdauer3 Jahre

(IHK)

Durchhalte -
vermögen

haben

haben

technisches 
Verständnis

sind

problemlösungs-
orientiert

ANDREAS ADAMS
Ausbilder für Fachinformatiker für Systemintegration und 
Kaufleute für Digitalisierungsmanagement

Was ist für dich persönlich das Beste an deinem Beruf? 

Die unglaubliche Abwechslung. Kein Tag gleicht dem anderen, da sich 
die handelnden Personen, die zu betrachtenden Prozesse sowie die 
verwendeten Tools immer wieder ändern.

Was darf niemals in deinem  
Kühlschrank fehlen?

Hier erfülle ich jedes Klischee 
eines ITlers. Ohne Cola (Zero) im 
Kühlschrank werde ich schnell 
ungenießbar. Wo andere morgens 
ihren Kaffee trinken, trinke ich abends 
gerne mal eine kalte Cola.

Ausbilder und Leiter IT

Ausbildungsberuf 
in Deutschland

beliebtester
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...eher etwas für

Frühaufstehende
Praxisbezug durch Teilnahme an Produktionsabläufen

  Fertigung    Montage    Service    Ausbildungsprojekte

Berufsreife bis Abitur 

Schulabschlüsse 
unserer gewerblich-technischen 

Azubis: 

Lieblings-
Freizeit-
beschäftigung

unserer Azubis

Sport und Fitness
Änderst du den Trend?

Ich habe mich für die Ausbildung bei 
Steuler entschieden, weil die Firma 
ein hohes Niveau und Ansehen für 
ihr Ausbildungskonzept in der 

Region besitzt.

Auszubildender zum Kunststoff- und Kautschuktechnologen

NIKITA

Das Handwerk  ist in Deutschland

mit etwa 345.705 Azubis
die zweitgrößte Ausbildungs-

gruppierung

Altersspanne  
bei Ausbildungsbeginn

15 bis 23
Jahre

unserer Azubis
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reguläre     
Ausbildungsdauer3 Jahre

(IHK)

eine gute 

Auge-Hand-Koordination
besitzen

	 ihre

Geschicklichkeit
zum Lösen von Aufgaben

nutzen

haben

handwerkliches 
Geschick

angenehmes 
„Arbeitsklima“
(nicht nur Temperatur, 

sondern auch im Team)

INDUSTRIEKERAMIKER
ANLAGENTECHNIK

(m/w/d)

Was machst du nach einem anstrengenden Arbeitstag? 

Nach Hause zu meiner Familie und meinem Hund kommen 
und an meinem Fachwerkhaus arbeiten.

Was glaubst du, hast du mit den 
Auszubildenden gemeinsam?

Das gleiche Ziel: Einen guten Abschluss  
und eine gute Ausbildung. 

In einer neuen, erfundenen olympischen 
Disziplin: Bei was hättest du die größten  
Chancen auf eine Medaille?

Abreißen und wieder aufbauen.

MARKUS HÖWER
Ausbilder für Industriekeramiker Anlagentechnik

Ausbilder

überwachen den gesamten 

Produktionsprozess Aufbereitung der Massen
von der

Formung der Produkte
über die

das Trocknen und Brennen 
bis zur Veredelung
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KUNSTSTOFF- UND
KAUTSCHUKTECHNOLOGEN

(m/w/d)

Lieblingstätigkeit 
unserer Azubis: 

Kunststoffschweißen

VIDEO ONLINE

reguläre     
Ausbildungsdauer3 Jahre

(IHK)

Begeisterung fürfür 
technische FragestellungenFragestellungen

lieben

die Herausforderung, 
aus den verschiedenen Kunststoffen 

Bauteile zu fertigen MICHAEL KOTHE
Ausbilder

Ausbilder für Kunststoff-und Kautschuktechnologen

VOLKER OPPENKOWSKI
Ausbilder

Wie lange seid ihr schon bei Steuler? 

1. August 1986 (Michael) und 1. August 1985 (Volker).

Was ist für euch persönlich das Beste an eurem Beruf?

Die abwechslungsreichen Tätigkeiten und die enge Zusammenarbeit mit den 
Kollegen. Neben der Verarbeitung verschiedenster Kunststoffe kommen täglich 
neue Herausforderungen auf uns zu. Als Ausbilder nehmen wir positiven Einfluss 
auf die jungen „Nachwuchsprofis“ in einer ihrer wichtigen Entwicklungsphasen.

In einer neuen, erfundenen  
olympischen Disziplin:  
Bei was hättet ihr die größten  
Chancen auf eine Medaille?

Einer Blume beim Wachsen  
zuzusehen (Michael),
Rad schlagen (Volker)

WHAT?!
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INDUSTRIEMECHANIKER

16 bis 23
Jahre

Altersspanne 
bei AusbildungsbeginnAusbildungsbeginn

(m/w/d)

haben sind wollen können

lieben brauchensollen müssen

VIDEO ONLINE

unsere Auszubildenden 
mochten in der Schule 

die Fächer Mathe Physik
Und du?

Feinmotorik und 
Fingerspitzengefühl

überbetriebliche überbetriebliche 
LehrgängeLehrgänge

besuchen Ausbilder

Wann klingelt dein Wecker und was machst  
du dann nach dem Aufstehen?

An Arbeitstagen um 4:30 Uhr.  
Erst Körperhygiene, dann Kaffee trinken  
und Nachrichten lesen.

Was ist für dich das Beste  
an deinem Beruf?

Den Fortschritt der Technik in die betrieblichen  
Abläufe und Anlagen einzubinden.

Nenne eine Sache, die du einmal ausprobiert  
hast und nie wieder machen willst. 

Wein trinken...

ALEXANDER SCHAAF
Ausbilder für Industriemechaniker und Elektroniker für Betriebstechnik

reguläre

(IHK)

unserer Azubis
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VIDEO ONLINE

ELEKTRONIKER
FÜR BETRIEBSTECHNIK

(m/w/d)

selbstständige 
Arbeitsweise 

haben eine

in der Ausbildung:
Lieblingsbeschäftigung

„Arbeiten“ 
mit Kollegen

überbetriebliche überbetriebliche 
LehrgängeLehrgänge

besuchen auch

sind

ALEXANDER SCHAAF

Was ist für dich persönlich das Herausforderndste  
an deinem Arbeitsalltag?

Die betrieblichen (sicheren und reibungslosen) Abläufe zu gewährleisten.

Wichtig bei der Wahl der Ausbildung?

Gutes Ausbildungsprogramm und Kommunikation  
in der Bewerbungsphase.

Welchen Disney-Charakter  
hättest du gerne als Mitbewohner  
in deiner WG? 

Balu, den Bär aus dem  
Dschungelbuch.

Ausbilder

AGAIN

Ausbilder für Industriemechaniker und Elektroniker für Betriebstechnik

reguläre

(IHK)
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haben  ein ausgeprägtes 

räumliches 
Vorstellungsvermögen

VIDEO ONLINE

mathematisch
begabt

sind

TECHNISCHE
PRODUKTDESIGNER 

haben

technisches 
Verständnis

(m/w/d)

Es ist eine Woche lang Stromausfall und auch dein Handy hat  
keinen Akku mehr. Was würdest du in dieser Woche tun? 

Laufen oder wandern gehen, grillen (denn Essen muss sein),  
Brett- oder Kartenspiele mit der Familie und Freunden spielen.

Nenne eine Sache, die du einmal ausprobiert hast  
und nie wieder machen willst. 

Achterbahn fahren mit Loopings und Schrauben.  
Der Mülleimer gehörte danach mir.

MARVIN FLESCH
Ausbilder für Technische Produktdesigner 

Ausbilder

reguläre

(IHK)
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Forschung

16 bis 25
Jahre

bei Ausbildungsbeginn

Altersspanne

Ausbildungs-
kooperation

Probenpräparation

Lieblingstätigkeit
während der Ausbildung

1-3
vor Ausbildungsbeginn

Praktika hatten unsere Azubis

Mich überzeugt, dass man mich 
ernst nimmt und dass sich um jedes 

meiner Anliegen gekümmert wird.
Zusätzlich sind das breite

Seminar- und Kursangebot, 
der eigene Laptop und der

Azubi-Raum große Pluspunkte.

Auszubildende zur Chemielaborantin

DESTINA

unserer Azubis
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VIDEO ONLINE

Qualitäts-
kontrolle

TOLLPATSCHIGKEIT

No-Go:

Entwicklung
neuer Produkte

und deren
anwendungstechnische 

Überprüfung

Aufgabenfeld

detailverliebt neugierig ordentlichsind

CHEMIELABORANTEN
(m/w/d)

Was ist für dich persönlich  
das Beste an deinem Beruf?

Das sehr freundliche, fast schon familiäre 
Arbeitsumfeld mit den Kollegen im Labor  
sowie in angrenzenden Bereichen.

Was machst du nach einem  
anstrengenden Arbeitstag?

Schrauben und basteln. Oder nach einem 
wirklich anstrengenden Arbeitstag mich nur 
noch möglichst wenig von der Couch 
wegbewegen.

SEBASTIAN BLOCK
Ausbilder für Chemielaboranten

Ausbilder

reguläre

39  |  5638  |  56



Vorbereitung von 

Laborversuchen

Durchführung von 

Prüfverfahren
Prüfung von 

Stoffen und 
Bauteilen

PRÜFTECHNOLOGEN
KERAMIK

(m/w/d)

MATTHIAS CRECELIUS
Ausbilder für Prüftechnologen Keramik

Was ist für dich persönlich das Herausforderndste  
an deinem Arbeitsalltag? 

Morgens ist das Herausforderndste, auf dem Weg zur Arbeit 
und vor dem ersten Kaffee halbwegs sozialverträglich zu sein.

„I’m not a morning person“  
Aber nach dem ersten Kaffee läuft‘s meistens gut.

Würdest du lieber etwas versuchen und dabei  
scheitern oder es gar nicht erst versuchen? 

Ersteres! Wer aufhört Fehler zu machen,  
lernt nichts mehr dazu!

Ausbilder

VIDEO ONLINE

reguläre
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Ich

	 Idealer Einstieg für 
	 Abiturienten (m/w/d)

	 „Best of Both“  
	 Breites Fachwissen von der  
	 Hochschule und fundierte  
	 Praxisausbildung im Unternehmen

	 Mehrere Abschlüsse  
	 auf einen Schlag  
	 (je nach Wahl des Modells)

	 Finanzielle Unabhängigkeit  
	 durch monatliche Vergütung

Duales Studium

bei Steuler Klassisches  
Hochschulstudium
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BETRIEBSWIRTSCHAFT 
Dualer Studiengang

reguläre     
Studiendauer3 Jahre

VIDEO ONLINE

Abschluss  als

Betriebswirt (m/w/d)

nach drei Jahren

Vorteil

Mehrere Abschlüsse 
in kürzester Zeit

Abschluss  als

Industriekaufmann (m/w/d) 

nach zwei Jahren

Ausbildereignungsprüfung und 
Auslandsaufenthalt möglich

Ausbildereignungsprüfung und 
Auslandsaufenthalt möglich

An der

3Jahre
Studiendauer

Blockstudium 
in dreimonatigem 

Wechsel

Bachelor of Arts
Abschluss

Mietkosten-
zuschuss

VIDEO ONLINE
(optional)

Abschluss
Fremdsprachen-

korrespondent (m/w/d)

Bachelorabschluss
Weiterbildung

Mögliche 

Praxisphase und Studium im Wechsel
An der

Ausbildung und Studium zugleich

Vorteil
Volle Konzentration auf die jeweilige 

Praxis- oder Theoriephase

Masterstudium
Mögliche Weiterbildung

(IHK) (VWA)
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WIRTSCHAFTSINFORMATIK
Dualer Studiengang

Abschluss  als

Kaufmann für 
Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 

nach drei Jahren

An der

Ausbildung mit anschließendem Volontariat

Bachelor of Science
Abschluss

nach dreieinhalb Jahren

Themen der  Informatik und der  Wirtschaftswissenschaften 
angereichert durch spezifische Aspekte der  Wirtschaftsinformatik

Studiendauer
reguläre

3 Jahre Ausbildung + Studium
plus halbes Jahr Volontariat

in unserer IT-Abteilung

gutes Abitur
Voraussetzung

Verknüpfung von 
Theorie und Praxis

von IT-Lösungen
Realisierung

und Einsatz

Planung

Masterstudium
Mögliche Weiterbildung

(IHK)
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Vollzeit studieren und gleichzeitig ein 
monatliches Einkommen

Vorteil

frühe Identifikation 
mit dem Unternehmen

Vollzeitstudium an der Hochschule
  Praxistätigkeit in der vorlesungsfreien Zeit

Ich freue mich, dass ich im Anschluss an meine 
Ausbildung zum Kunststoff- und Kautschuk-
technologen (früher Verfahrensmechaniker)  

bei der Firma Steuler das Angebot für ein 
kooperatives Studium erhalten habe. Durch die 

Praxiseinsätze in der vorlesungsfreien Zeit 
bekomme ich einen umfangreichen 

Einblick in die verschiedenen 
Abteilungen und fühle mich so 

gut auf mein Berufsleben 
vorbereitet.

Kooperativer Student

JULIUS3Optionen

INGENIEURWESEN
BAUWIRTSCHAFTS-

Studiengang

VERFAHRENSTECHNIK
ENERGIE- UND

Studiengang

UMWELTTECHNIK
VERFAHRENS- UND

Technikerausbildung
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Zum Beispiel durch 

 Beratung bei der Agentur für Arbeit  
 Berufsausbildungsseiten im Internet oder  
 unsere Internetseite

Kein Muss, bringt dir aber 
definitiv einen Pluspunkt!

zusammenstellen
Bewerbungsunterlagen

Was wollen wir sehen?

 Lebenslauf 
 Schulzeugnisse 
 Praktikumszeugnisse 
 Motivationsschreiben

Passenden
Ausbildungsberuf
finden

Du hast einen passenden 
Beruf gefunden, den wir anbieten?

Super!
gewerblich-technische Berufe
Kaufmännische/IT und

 Vorstellungsgespräch   Kennenlernpraktikum 

Naturwissenschaftliche Berufe

 Einstellungstest   Vorstellungsgespräch   Kennenlernpraktikum

versenden
Bewerbung

Zack! Du erhältst eine Eingangsbestätigung von uns und 
wir prüfen deine Bewerbung. Wenn alles gut gepasst hat, 

dann geht es in...

Runden
Die nächsten

Vertragsunterschrift
Termin zur

Jetzt nur noch schnell die Unterlagen an Steuler senden:
Das geht ganz easy, entweder über unser 

 Jobportal oder per 
 E-Mail an bewerbung@steuler.de 

YAY! Es ist soweit, 
wir vereinbaren einen...

Und es geht auch schon los, 
bevor es losgeht: 

DER BEWERBUNGSPROZESS
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Du bekommst   einen Paten oder eine Patin vorgestellt und eine   Einladung 
in die WhatsApp-Gruppe für das neue Ausbildungsjahr. Ein   Kennenlerntag 
für die neuen Azubis und ihre Familien findet in Höhr-Grenzhausen statt.

Am 1. August startet deine Ausbildung bei Steuler mit   vielen tollen 
Onboarding-Maßnahmen für einen perfekten Start in deine berufliche Zukunft.

Ausbildung
Start der

Suche auf YouTube nach Steuler Holding GmbH. Den Rest kennst du.
VIDEO ONLINEWo sind die Videos?

Auch für ein Praktikum kannst du dich gerne bei uns bewerben. 
Egal ob Schüler (m/w/d) oder Student (m/w/d).

Übrigens:

Für alle in dieser Broschüre genannten 
Formulierungen und Berufe gilt natürlich: 

m/w/d – Herzlich willkommen bei Steuler!

Noch nicht überzeugt? Auf www.steuler.blog, dem Ausbildungsblog der  
Steuler-Gruppe, bloggen unsere Azubis über ihren Arbeitsalltag. Außerdem erfährst 
du noch mehr über die Ausbilder und Ausbilderinnen. 
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Platz für
Zahlen, Namen, Daten, Fragen, ... Autogramme von Ausbildern, Ausbilderinnen, 
Azubis und anderen Promis, die ich am Messestand kennengelernt habe.
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Steuler Holding GmbH  | Georg-Steuler-Str.  | 56203 Höhr-Grenzhausen
www.steuler.de  | bewerbung@steuler.de

Telefonieren? 
Gerne.

02624 13-185 (Dominique Probst) oder -202 (Tanja Demko)
Beide sehr nett. 




